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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1. Introdugdo

Apresenta-se o Relatério de Controle Interno da PARAIBA PREVIDENCIA — PBPREV,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, autarquia estadual gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado da Paraiba, referente ao 12 trimestre do ano de 2024, contemplando as andlises do

exercicio em tela.

Este relatdrio foi analisado e descrito pela Comissdo de Auditoria Interna criada por
meio da PORTARIA PBPREV/PRESI N.2 13/2021, sendo designado os servidores ROBERTO ALVES DE MELO
FILHO, matricula n.2 460.267-6, TIELLO PEREIRA DE LIRA MOTA, matricula 177.616-9, e MARIA DA LUZ
TAVARES DE ALMEIDA, matricula n.2 611.674-4, para constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a

Comissao de Auditoria Interna em 03 de Agosto de 2021.

O presente relatorio visa orientar e incentivar a ado¢do de providéncias necessarias para
atingir com maior eficiéncia a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a

probidade administrativa e a economicidade dos atos praticados.

No periodo em analise, foram realizadas auditorias nas maiores areas de atividades
existentes da PBprev, sendo eles: beneficios (aposentadorias, pensdes e revisdes), arrecadacdo, defesas
apresentadas perante o Tribunal de Contas da Paraiba-TCE/PB, bem como acompanhamento das acGes
implantadas que possam permitir esta autarquia previdenciaria renovacdo da Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, instituida pela Portaria MPS Portaria MPS n® 185/2015.(Pré-Gestéo)

2. Concessdo de Beneficios Previdenciarios

Na auditagem, foi observada a conformidade dos processos com a legislacdo em vigor
através da andlise documental, em momento posterior a instrugcdo processual realizada pela Geréncia de
Previdéncia - GPREV. Garantindo maior eficacia a estes processos, antes da homologacdo do ato pelo
presidente e posterior publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado da Paraiba e envio para analise

do Tribunal de Contas da Paraiba.

Entre Janeiro a Marg¢o de 2024 foram auditados e deferidos com publicacdo no Diario
Oficial do Estado da Paraiba um total de 485(quatrocentos e oitenta e cinco) processos, distribuidos

qguanto a natureza do beneficio, da seguinte maneira:
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ASSUNTO | an | rev | mar | TOTAL
APOSENTADORIA COMPULSORIA 8 3 11 22
APOSENTADORIA ESPECIAL 0 1 0 1
APOSENTADORIA POR IDADE 1 0 0 1
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE 3 1 4 8
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 47 56 73 176
PENSAO PARA FILHO MAIOR INVALIDO 3 2 2 7
PENSAO TEMPORARIA 0 2 8 10
PENSAO VITALICIA 37 42 48 127
REFORMA 0 0 1 1
REVISAO DE APOSENTADORIA 33 12 39 84
REVISAO DE PENSAO 8 11 10 29
TRANSFERENCIA P/ RESER. REMUNERADA 8 2 9 19
TOTAL 148 132 205 485

Cada processo é analisado seguindo a conformidade dos seguintes parametros:

I Data de ingresso no servico publico;
. Idade do beneficiario;
M. Tempo de contribuicdo;
V. Tempo de servigo Publico;
V. Tempo de carreira;

VI.  Tempo de efetivo exercicio no cargo;
VII. Composicdo do calculo proventual;
VIII. Composicao dos proventos;

IX. Documentacao exigivel;

X. Parecer da junta médica (invalidez);

Xl.  Tipo de pensdo (e se ha divisdo do beneficio);
XIl. Conformidade com a portaria;

Constatamos que o tipo de beneficio mais concedido no periodo analisado foi o de Aposentadoria
por tempo de Contribuicdo seguido por pensdo vitalicia e Revisdo de Aposentadoria, enfatizamos o

aumento consideravel de concessdes de revisGes de aposentadorias realizado no més de agosto.
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3.0 Arrecadagao

De inicio, se faz necessdrio registrar que a execucdo orcamentdria consiste na
programacao e realizacao de despesas, considerando a disponibilidade financeira da entidade e o
cumprimento das exigéncias legais. Em razdo disso, é essencial a realizacdo de seu acompanhamento,

a fim de verificar se o equilibrio das contas estd sendo atingido.

Da andlise acurada, constatamos que as arrecadacdes da Pbprev compreende de
valores decorrentes dos servidores ativos, inativos e patronal, importancias de juros, multas,
indenizagdes, transferéncias, aportes, receitas. Os dados abaixo se referem as receitas e despesas

orcamentadrias de forma consolidada.
Resultado da Execug¢do Orcamentaria Consolidado

Execugdo Orcamentaria - Exercicio 2024

RESUTADO ORCAMENTARIO 12 TRIMESTRE | 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
Receita Arrecadada 347.017.383,41

(-) Despesas Empenhadas 918.164.864,13

(=) Resultados -571.147.480,72

(+) Aportes Recebidos 533.315.363,64

(=) Resultado Ajustado -37.832.117,08

Situacdo Orcamentadria Déficit

A receita arrecadada no quarto trimestre do presente exercicio foi de RS 347.017.383,41
(Trezentos e quarenta e sete milhdes, dezessete mil, trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e um
centavos), enquanto as despesas empenhadas somaram RS 918.164.864,13 (Novecentos e dezoito
milhGes, cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e treze centavos) Neste
momento percebe-se que as despesas foram superiores as receitas, apresentando um resultado negativo.
No entanto, tendo em vista a insuficiéncia financeira apresentada, o Governo do Estado da Paraiba
transferiu o valor de RS 533.315.363,64 (Quinhentos e trinta e trés milhdes, trezentos e quinze mil,
trezentos e sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) a titulo de aporte financeiro para
complementar o pagamento das despesas, obtendo-se um resultado Déficit de RS -37.832.117,08 (Menos

trinta e sete milhdes, oitocentos e trinta e dois mil, cento e dezessete reais e oito centavos).

4, Defesas Tribunal de Contas da Paraiba — TCE/PB

Nesse ponto, registramos que apds concessdo dos beneficios previdenciarios, os
mesmos sdo enviados para andlise e posterior registro por parte do Tribunal de Contas da Paraiba, e

em determinadas situacGes se faz necessdrio apresentar esclarecimentos ou do
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complementares através de defesas protocoladas no sistema TRAMITA — TCE/PB.

Durante os meses de janeiro a margo de 2024, foram apresentados um total de 83

defesas com a finalidade contribuir com a analise daquele érgdo de controle externo.

DEFESAS TCE/PB
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Na oportunidade apresentamos demonstrativo anual das defesas apresentadas
perante ao citado 6rgdo de controle externo:
*Questionamentos Auditoria TCE
MES BENEFICIO QUANTI. CLASSE QUANT. BENEFiCIO QUANT. TOTAL

Janeiro PensGes 06 Aposentadorias 11 Reforma 00 17
Fevereiro Pensdes 11 Aposentadorias 22 Reforma 00 33
Margo Pensdes 12 Aposentadorias 18 Reforma 03 33
Abril Pensdes Aposentadorias Reforma
Maio PensGes Aposentadorias Reforma
Junho PensGes Aposentadorias Reforma
Julho Pensdes Aposentadorias Reforma
Agosto Pensdes Aposentadorias Reforma
Setembro Pensdes Aposentadorias Reforma
Outubro PensGes Aposentadorias Reforma
Novembro PensGes Aposentadorias Reforma
Dezembro PensGes Aposentadorias Reforma

Total

e 7 Cumprimento Decisao /Acordaos pelos Conselheiros da 12 e 22 Camera do TCE/PB ;

¢ 01 -Inspecao especial PMPBTC 01742/23;
e 00- ALERTA Processo de Acompanhamento da Gestao, exercicio 2024. (TC N2 229/24)
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5. Plano de Agao Auditoria Interna

Na oportunidade apresentamos o Plano de Ac¢do da Auditoria Interna para o ano de 2024. Este
documento delineia as areas de atua¢do e os prazos estabelecidos para a execugdo de nossas agdes, visando

fortalecer a eficacia e a transparéncia de nossos processos de auditoria.

No decorrer do ano, nossa equipe se concentrara em diversas areas-chave, buscando identificar e
mitigar riscos, promover a conformidade com as regulamentacdes aplicaveis e impulsionar a melhoria continua em
nossas operacgoes. Além disso, o plano de ac¢do reflete nosso compromisso em fornecer valor agregado aos nossos

servidores, contribuindo para a gestao eficiente e eficaz de recursos e processos.

Ao estabelecer prazos claros e metas alcangdveis, buscamos garantir a execu¢do oportuna e bem-
sucedida de cada atividade planejada. Nossa abordagem serd pautada pela integridade, independéncia e

profissionalismo, assegurando a qualidade e a confiabilidade de nossos resultados.

Acreditamos que este plano de agdo servira como um guia essencial para orientar nossas atividades
ao longo do ano e nos permitira alcangar os objetivos estabelecidos com éxito. Estamos comprometidos em enfrentar

os desafios com resiliéncia e dedicac¢do, contribuindo para o aprimoramento continuo de nossa organizagao.

ATIVIDADE INICIO | TERMINO
Realizar Auditoria nos Processos de Concessdo de Beneficios jan/24 dez/24
Emitir notificagdes de irregularidades orientando a corregao de falhas nos processo jan/24 dez/24
Elaborar Relatdrio Mensal das Atividades desenvolvidas pelo Controle interno jan/24 dez/24
Elaborar Relatdrio Trimestral das Atividades desenvolvidas pelo Controle interno mar/24 dez/24
Participar das Implementagdes das A¢Ses do Pro-Gestdo mar/24 dez/24
Acompanhar publicagdes do DIARIO OFICIAL ELETRONICO do TCE/PB jan/24 dez/24
Acompanhar sesses no TCE/PB - julgamentos de processos relacionados a PBprev jan/24 dez/24
Capacitar servidores do Controle Interno. Junho nov/24

Emitir recomendagGes a outros o6rgdos e entidades orientando sobre as documentagdes e informagdes minima

~ jan/24 dez/24
as que devem compor o processo de concessdo.

Promover, pelo menos, 1 (um) evento de controle interno no Orgdo/Entidade durante o ano ago/24 ago/24
Criar a Trilha de conhecimento do setor ago/24 ago/24
Mapeamento/manualizagdo de processos nas dreas de investimentos e tecnologia da informagdo fev/24 jun/24

Acompanhar a certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos, do Responsavel pela Gestdo das aplicagGes

fev/24 dez/24
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos. ev/ ez/

15/01/2

04 dez/24

Acompanhar a aplicabilidade da politica de seguranga da informagdo praticada no érgdo.

Acompanhar a gestdo e controle da base de dados cadastrais dos ativos, inativos e pensionistas. fev/24 dez/24
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6. Conclusao
Apds a andlise dos pontos de controle registrados neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto foram notados alguns pontos de ajustes para boa

execucao das atividades administrativas.

Ressalta-se ainda que, a apreciagdo supra nao elide e nem respalda irregularidades

nao detectadas nos trabalhos desta Controladoria Interna.

Jodo Pessoa, 15 de Abril 2024

ROBERTO ALVES DE MELO FILHO
Presidente da Comissdo de Auditoria Interna PBPREV




