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WV IDENCIA

CONCEITO

O Pro-Gestao € um Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social que visa o reconhecimento da exceléncia e das boas
icas de gestao. Sua implementagao pressupoe a adog¢ao de
sistema de qualidade, entendido como um conjunto de
hormas e padroes para os procedimentos que garanta
reprodutibilidade, seguranga, eficacia, eficiéncia e efetividade.
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 Padronizagao dos
resultados positivos
* Tratamento dos desvios

* Verificacao dos resultado

L

METODOLOGIA DE GERENGIAMENTO

* Definicdao da meta

* Andlise do problema
* Analise das causas

* Elaboracao dos

planos de acao )

* Treinamento
* Execucao dos planos
de acao
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VANTAGENS

Melhoria na organizacao das atividades e processos
Transparéncia e facilidade de acesso a informacado
Perpetuacao das boas praticas, pela padronizagao
conhecimento na drea de gestdo previdenciaria
Maior seguranca na tomada de decisao

Reducao de custos e do retrabalho
Maior produtividade




FINALIDADES

Incentivar o RPPS a adotar melhores prdticas de gestdo

previdencidria

Efetiva participacdo do segurados e beneficiarios no
companhamento da gestao do RPPS, bem como a sociedade

em geral

Infroducao de padroes de qualidade nos processos de trabalho

Profissionalizagao na gestao do RPPS

Qualificagao dos seus dirigentes




ReX ETAPAS PARA IMPLEMENTAGAO

Adesdo ao Pro-Gestao (03 anos)
Definir a Comissao ou Coniratagao de uma Consultoria
Estudar o Manual do Pré-gestdo

ealizar o Diagnostico Situacional
Definir o nivel que pretende alcancar
Desenvolver um plano de trabalho
Implementar as agoes do manual
Coniratar a Entidade ceriificadora
Prover ferramentas internas para
manvutencao das agcoes




DESENVOLVIMENTO

Acoes

Aderir Certificar \ / Renovar




Facultativa, pelos representantes legais do ente federativo e da
Unidade Gestora do RPPS

 Assinatura do Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS

- Secretaria de Previdencia (SPREV) pelo Sistema CADPREV
Sinaliza intencdo de iniciar os procedimentos preparatorios
Adequacado dos processos de trabalho as exigéncias

Diferentes agoes integram as trés dimensoes do Programa

’ \ ATENCAO! Decorridos mais de 03 (trés) anos da

assinatura do Termo de Adesdo serd necessaria a
formulagdo de novo termo, salvo quando
comprovado que o RPPS estd em vias de ser
submetida a auditoria de certificagcdo




REY IMPLEMENTAGAO DAS AGOES

A implementag¢do do programa é composta de vdrias agoes:

Adesao ao programa Criacao de ferramentas
por meio da assinatura ‘ internas para manutengao
Termo de adesao. das agoes implementadas.




CERTIFICAGAO

Processo de verificacao da efetividade das agcoes no RPPS
Por entidade cerlificadora externa, credenciada pela SPREV
Readlizar as etapas de pré-auditoria documental

uditoria presencial
Ird emitir a certificagdo contendo o nivel alcangado pelo RPPS

e enviar a SPREV
Auditoria anual de supervisao

Certificar




MANUTENGAO

Prazo de 03 (trés) anos
RPPS deverd criar instrumentos de autoavaliacao
Plano de a¢cao contendo os ajustes indicados pela auditoria
coes que devem ser mantidas anualmente
Niveis mais avancados -> auditorias anuais de supervisdo
Manvuten¢ao do programa:
- Unidade gestora decide manter-se no mesmo nivel
- Implementacdo de novas agoes para elevar o seu nivel
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RENOVAGAO DA CERTIFICAGAO

Validade da certificagcdo é de 03 (irés) anos
Transcorrido 01 (um) ano de emitida a certificagcao
Pleitear a alteracao de seu nivel de certificacao
Passar por nova auditoria de certificagao

Acoes que se relacionem ao nivel pretendido

E recomendado que a renovagdo seja iniciada com

antecedéncia minima de 90 dias antes do seu

vencimento, a fim de que nao ocorra

descontinuidade na condi¢cdo de RPPS certificado.

Na renovacgado, o RPPS podera contratar a mesma

entidade certificadora ou outra credenciada Renovar




PBPRE DIMENSOES DO PRO-GESTAO

M ZEVIDENCIA

Cada dimensao possui um rol de agoes que vao
desde o Nivel | (bdsico) ao Nivel IV (avancado).

Mapeamento e manualizagcdo das areas de atuacdo do RPPS;
Certificagao dos Dirigentes e membros dos Conselhos; Controle
Controles Interno; Politica de Seguranca da Informacgdo; Gestdo e controle dos
Internos servidores pUblicos ativos, aposentados e pensionistas.

Relatério de Governanca Corporativa; Planejamento; Relatério de
Gestdo Atuarial; Codigo de ética; Politicas previdencidrias de
saUde e seguranca do servidor e revisdo de aposentadoria por

Governanca  ncqpacidade; Politica de Investimentos; Comité de investimentos;

Corporativa e e s = . . . -
Transparéencia; Definicao de limites de al¢cadas; Segregacao de
atividades; Ouvidoria; Diretoria Executiva; Conselho Fiscal;
Conselho Deliberativo; Mandato, representacao e recondugao;
Gestao de pessoas.

Plano de Acdo de Capacitagdo; Acoes de dialogo com os segurados
e a sociedade.

Educacgado
Previdencidria
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